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BULLETIN D’INSCRIPTION 

 

LES REGIMES MATRIMONIAUX, LE PACS  
ET LE CONCUBINAGE 

 

Lundi 17 mars 2025 de 18h30 à 21h 
 

à compléter et à retourner à OMGA D’OCCITANIE- 17 Rue du Général Schlesser - 32000 AUCH  
ou par mail : omgaoccitanie@omgaoccitanie.org avant le 28 février 2025 

 
ADHÉRENT N° : …...............  Nom, Prénom………………………………………………………………………………………. 
 

Adresse : ………………............………………………………………………………………………………………………………… 
 

Tél. : ___. ___ . ___ . ___ . ___ Mail …………..............……………………………………………………………………………. 
 

Nom du (ou des) participants : ……………..........………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………............……………………………………………. 
 

Faites un point sur votre situation matrimoniale 
 

Épisode 1 LES REGIMES MATRIMONIAUX, LE PACS  
ET LE CONCUBINAGE 

 

Lundi 17 mars 2025 - de 18h30 à 21h 

FFOORRMMAATTIIOONN  

 

PROGRAMME 

 
 LE CONCUBINAGE 
 

Les effets entre les concubins, et à l’égard des tiers. Focus sur 
l’acquisition immobilière entre concubins. La rupture de l’union libre. 
La situation du concubin survivant. 
 
 LE PACS 
Les obligations personnelles des partenaires entre eux, le régime 
des biens des partenaires (régime légal de la séparation des 
patrimoines et régime de l’indivision des acquêts). Les 
conséquences de la rupture du pacs. La situation du partenaire 
survivant. 
 
 LE MARIAGE 

 Le régime primaire (commun à tous les régimes matrimoniaux). Le 
régime légal (absence de contrat). Les régimes conventionnels 
communautaires et séparatistes. Effets entre les époux et à l’égard 
des tiers (notamment en cas de dettes de l’entreprise). Les 
conséquences du divorce. La situation du conjoint survivant 
 

 
 
 

  Lundi 17 mars 2025 de 18h30 à 21h 
     En distanciel par Visioconférence 

 
Intervenant  

 

Edouard CHAUVET– Formateur CHAUVET 
PATRIMOINE CONSEIL 
 

Objectif 
 

La vie en couple s’exerce sous différentes 
formes : union libre (concubinage), Pacs, 
mariage (avec ou sans contrat). Un comparatif 
des conséquences de ses différents régimes 
au niveau du fonctionnement durant la vie 
commune (notamment en cas de dettes de 
l’entreprise), en cas de séparation ou de 
décès. 
 


